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54 344 02 Vallalkozasi és bériigyintézé
szakképesités

Komplex szakmai vizsga
Sz6beli vizsgatevékenysége

A vizsgafeladat megnevezése:

Uzleti terv védése és munkaer6-gazddlkodasi feladatok

A vizsgafeladat ismertetése:
A) Az iizleti terv védése: Megadott feltételek alapjén elkészitctt énéll6 projektmunka védése.

B) A munkaerd-gazdilkodds kapcsolodd szakmai feladatok: A kapesolddd szakmai
kiévetelmények megadott témakdreinek mindegyikét tartalmazza.

A vizsgafeladat idétartama: 15 perc (felkésziilési idd nincs a védésnél) + 20 perc (ebbdl
felkésziilési idd 10 perc)
A vizsgafeladat ardnya: 20% (Az A) és B) vizsgafeladat arinya 50-50%)

Jévihagyta:
Kincses-Aigner Mérta
osztalyvezetd
Segédeszkoz: nem hasznilhaté
Ervényes: 2014. fprilis 1-10]

A tételsor a 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendeletben foglalt Vdllalkozdsi és bériigyiniézd
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye alapjdn késziilt.
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54 344 02 Vallalkozasi és bériigyintézo szakképesités
Komplex szakmai vizsga szobeli vizsgatevékenysége
A) Uzleti terv védése vizsgafeladatrész

Szobeli tételsor
A) Az iizleti terv védése

Kiadott utmutato alapjan

ERTEKELOLAP
Pontszam Eredmény
Sorszam A vizsgiz6 neve 7D k;;Zitése D ZVSédése %-ban*

min. 25 pont; min. 25 pont; min. 50%

max 50 pont max 50 pont )
*A ZD készitése €s védése pontszamainak 0sszege.
Datum:

alairas



54 344 02 Vallalkozasi és bériigyintézd szakképesités
Komplex szakmai vizsga szdbeli vizsgatevékenysége
B) A munkaer$-gazdalkodas kapcsolodo szakmai feladatok vizsgafeladatrész

Szaobeli tételsor

B) A munkaerd6-gazdalkodas kapcsolédo szakmai feladatok

10.

Hatdrozza meg a munka, a munkafolyamat, a készségek ¢és képességek fogalmat!
Mutassa meg a munkafolyamat és a munkaerd gazdalkodas torténelmi fejlodését,
jellemezzen néhany meghatarozo motivacios elméletet!

Hatarozza meg a humén kontrolling fogalmat, mutassa meg a humanstratégia szerepét a
vallalkozasok miikodésében! Fejtse ki a Iétszdmgazdalkodashoz kapcsolodo
tevékenységek jelent0ségét (munkakdrok meghatdrozasa, toborzés, kivalasztas,
munkaerd fejlesztés, karriertervezés)!

Mutassa be a human kontrolling teriiletén beliil a bértervezés rendszerét! Térjen ki a
teljesitményértékelés, a bérezés, a jutalmazis és a szocidlis juttatdsok lehetséges
formaira!

Jellemezze a human kontrolling ellendrzési ¢€s jelentési rendszerét! Mutassa be
vallalkozasok munkaid6-gazdalkodasat, a munkaidé-nyilvantartdsok lehetdséges
formait! Hogyan mérhetd a foglalkoztatas hatékonysaga?

Mutassa be a Munka Torvénykdnyve céljat, hatalyat, fejezeteit! Térjen ki a Munka
Torvénykonyve alapelveire, a jogok ¢és kotelezettségek gyakorldséra, az egyenld
banasmod kovetelményére, a jognyilatkozatokra, az érvénytelenség eseteire €és a
lehetséges jogkdvetkezményekre!

A Munka Torvénykonyve alapjan hatdrozza meg a munkaviszony fogalmat, alanyait!
Mutassa be a munkaviszony létesitésével Osszefliggésben a munkaszerz6dés fogalmat,
tartalmat, a munkaltatd tajékoztatasi kotelezettségét! Fejtse ki az 1) munkavallald
adoazonositd jelének és a TAJ szdmanak beszerzése és nyilvantartasara vonatkozo
eldirasokat, valamint a személyes adatok védelmérdl szol6 szabalyokat!

A Munka Torvénykonyve alapjan mutassa be a munkaszerzdés teljesitését, a
munkaltatd és a munkavallalé kotelezettségét! Mutassa be a munkaviszony egyes
specidlis tipusait (megbizasi jogviszony, egyszerlsitett foglalkoztatds)! Vazolja a
munkaszerzédés moddositasanak okait, megvalositasat! Térjen ki a munkaszerzddéstol
eltérd foglalkoztatas esetére, a lehetséges jogkdvetkezményekre!

Mutassa be a munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének lehetséges maodjait,
kiilonos tekintettel a felmondéasra és az azonnali hatilya felmondasra! Fejtse ki a
végkielégités szabalyozasat! Felelete sordn térjen ki a megsziinés, megsziintetés soran
alkalmazand6  eljarasra, illetve a jogszerlitlen megszlinés, megsziintetés
jogkovetkezményeire!

Mutassa be a Munka Torvénykonyve munka- €s pihendiddre vonatkozo rendelkezéseit,
kiilonos tekintettel a kovetkezd teriiletekre: napi munkaidd, a munkaidé-beosztas
szabalyozasa, napi- és heti pihendidd, rendkiviili munkaidd, ligyelet és készenlét! Térjen
ki a szabadsag fajtaira, mértékére, a kiadas moddjara, kiilonboztesse meg a
betegszabadsag, sziilési szabadsag és fizetés nélkiili szabadsag fogalmakat!

Mutassa be a Munka Torvénykonyve a munka dijazasara szolgalo fejezetét, az
Osztonzési ¢€s javadalmazasi modszereket! Hatdrozza meg az alapbér fogalmat,

2



54 344 02 Vallalkozasi és bériigyintézd szakképesités
Komplex szakmai vizsga szdbeli vizsgatevékenysége
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megallapitdsanak lehetséges moddjait! Hasonlitsa 0ssze az i1d6- ¢€s teljesitménybér
alkalmazasanak lehetéségeit az egyes munkakorokben! Melyek az egyes esetekben a
mérés €s nyilvantartas modszerei?

Ertelmezze a munka dijazdsa sordan megjelend bérpotlék fogalmat, sorolja fel és
jellemezze a fajtait! Vazolja a Munka Torvénykonyve rendelkezését a dijazasra
vonatkozoan tavollét és munkavégzés hianyaban! Mutassa be a béren kiviili juttatasok
fajtait és adovonzatait!

Hatarozza meg a kotelezd legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum Iényegét!
Tegyen kiilonbséget a bruttd és nettd munkabér, valamint a munkavallalot és
munkaltatot terheld adok és jarulékok kozott! Mutassa be a munkabér védelmére
vonatkoz6 szabalyozast!

Mutassa be a Munka Torvénykonyve szabalyozasa alapjan a munkaltatd és a
munkavallalo kartéritési kotelezettségének eseteit (vétkesen okozott kar, megdrzési
felelosség, leltarfelelosség)! Térjen ki a kartérités mértékére, a mérséklés lehetséges
moédjaira! Ertelmezze a munkavallaléi biztositék fogalmat!

Fogalmazza meg a tarsadalombiztositas 1ényegét, feladatait, a feladatai ellatasanak
modjat! Vazolja a tarsadalombiztositds rendszerét: egészségligyi ellatds, nyugellatés,
szocialis juttatdsok! Ertelmezze a biztositasi kotelezettséghez kapcsolodé fogalmakat:
tarsadalombiztositasi jogviszony, biztositott, foglalkoztaté! Térjen ki a biztositasi
kotelezettség elbirdlasara €s a biztositas sziinetelésére vonatkoz6 szabalyokra!

Jellemezze a kovetkezd biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyokat: munkaviszony,
szOovetkezeti tagsagi viszony, tanuldi szerzddés, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyok!

Jellemezze a kovetkezd biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyokat: egyéni
vallalkozo, tarsas vallalkozo, mezdgazdasagi dstermeld!

Mutassa be a szocialis hozzajarulasi adot, mint a tarsadalombiztositasi ellatasok
fedezetét biztositod fizetési kotelezettséget (mértéke, az ad6 alanya, alapja, specialis
esetek, lehetséges kedvezmények)!

Mutassa be az egyéni jarulékokat, mint a tarsadalombiztositasi elldtdsok fedezetét
biztositd fizetési kotelezettséget (nyugdijjarulék, egészségbiztositasi jarulek,
egészségiigyl szolgaltatasi jarulék)! Térjen ki a kiegészitd nyugdijpénztirak
miikodésére, illetve a maganszemélyek ¢és vallalkozok fizetési kotelezettségének
kiilonbozdségeire!

Mutassa be az egyéni jarulékokhoz kapcsolodd specialis szabalyokat: tappénz
hozzéjarulas, ekho szerinti addzds, specidlis munkavallalds (héztartdsi munka,
egyszerlsitett foglalkoztatas, idénymunka, alkalmi munka) egészségiigyi hozzéjarulds, a
nyugdijbiztositasi ellatds, ¢és az egészségiigyi szolgaltatas érdekében kothetd
megallapodasok!

Mutassa be a szocidlis hozzéjarulasi adéhoz és az egyéni jarulékokhoz kapcsolodo
nyilvantartési, bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettséget! Részletezze a havi ado- és
jarulékbevalldsokat, az elektronikus bevallds rendszerét! Térjen ki a mulasztasok miatt
érvényesitendd szankciokra!
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ERTEKELOLAP
Eredmény
orszam A vizsgaz6 neve Tétel
S £ %-ban*
*A szdbeli vizsgatevékenység eredményességének minimumfeltétele 50%.
Détum:
alairas



54 344 03 Vam-, jovedéki- és termékdij tigyintéz6 szakképesités
Komplex szakmai vizsga szobeli vizsgatevékenysége
Uzleti terv védése és munkaerd-gazdalkodasi feladatok vizsgafeladat

OSSZESITETT ERTEKELOLAP

Eredmény%-ban Erdemjegy

90- 100% jeles (5)

B) A munkaeré- Osszesitett 80_89% 16 (4)
Sorszam A vizsgazo neve P ‘1z gazdalkodas eredmény %-ban — 8770 )0
A) Uzleti terv védése L 1x . o AL 65 — 79% kozepes (3)
kapcsolodé szakmai (50%0-50%) ol
feladatok 50 — 64% elégséges (2)

0 —49% elégtelen (1)

*két tizedesjegy

Datum:




